REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

»STARE MIASTO” W TARNOBRZEGU

| PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA [ SKEAD ZARZADU

§ 1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,STARE MIASTO” dziala na podstawie:

1.

w

Przepisow : art.48 — 58 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo Spotdzielcze
( Dz.U. Nr 54/95, poz 288 z p6zniejszymi zmianami), ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych z dnia 15.12.2000r. ( tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz.845

z pézn. zm. )

Postanowien §40 — 43 Statutu Spotdzielni

Postanowien niniejszego regulaminu

Uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

§2

Zarzad sktada si¢ z dwoch cztonkow, w tym Prezesa 1 jego jednego zastepcy.
Czlonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza na czas nieokre§lony
w glosowaniu tajnym.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Rady
Nadzorczej w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa, badz
powinowactwa w linii prostej oraz drugiego stopnia w linii bocznej.
Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci kierowania oraz organizacji pracy.

§3

Mandat cztonka Zarzadu wygasa na skutek rezygnacji ztozonej na pismie
Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu na skutek nie udzielenia
absolutorium przez Walne Zgromadzenie.



. Prawo odwolania cztonka Zarzadu przystuguje Walnemu Zgromadzeniu
w odniesieniu do tych czlonkow Zarzadu, ktorzy nie uzyskali absolutorium.
. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga tajnego glosowania.

§ 4

. Z cztonkami Zarzadu, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy —

w zaleznos$ci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o pracg.

. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnos$ciach, nie narusza
jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§5

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej wobec
Spoétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub cztonkowie
wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych takg dzialalnos¢.

. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne, przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 6

. Cztonek Zarzadu winny czynu zaniedbania , przez ktore Spotdzielnia poniosta
szkode, odpowiada osobiscie.

. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow i
postanowienia czesci Il ustawy Prawo Spotdzielcze.

Il ZAKRES DZIAL ANIA ZARZADU

§7

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni, reprezentuje Spotdzielni¢ na zewnatrz,
zarzadza jej majatkiem oraz dziata w jej imieniu w granicach ustalonych i
wymienionych w § 41,42 i1 43 Statutu Spoétdzielni.



2. Zarzad sktada sprawozdania ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu.

§8

1. Oswiadczenie woli skladane w imieniu Spotdzielni, w zakresie praw 1
obowiazkoéw majatkowych, wymaga podpisow cztonkow Zarzadu, sktadanych
pod pieczecig Spotdzielni.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie Prawo Spoétdzielcze lub w Statucie Spotdzielni i innym
organom Spoéldzielni, a w szczegdlnosci:

| w zakresie organizacyjnej i zatrudnienia

a) Przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej na poszczegolne lata

b) Przygotowanie regulamindéw oraz uchwat i przedstawianie ich, w ramach
wlasciwosci do decyzji Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu

c) Dokonywanie oceny i sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwat i wnioskow
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

d) Angazowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow
Spoéidzielni

e) Realizacja wnioskow po lustracyjnych i pokontrolnych

f) Zwotywanie Walnych Zgromadzen i ustalanie ich porzadku obrad

g) Wspotdziatanie z organami samorzadowymi i administracji panstwowej
oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi

II w zakresie dzialalno$ci cztonkowsko-mieszkaniowej

a) Podejmowania uchwal w sprawach przyjecia cztonkow Spoétdzielni
b) Zawieranie umoéw o budowe lokali
C) Zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego
lub wiasno$ciowego prawa do lokalu
d) Zawieranie umow o przeniesienie i ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu
e) Zawieranie umow o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu, na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
f) Zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych
g) Wykreslanie z rejestru po ustaniu cztonkostwa w Spotdzielni



[II ORGANIZACJA PRACY ZARZADU ORAZ TRYB
PODEJMOWANIA DECY ZJI

§9

. W sprawach o zasadniczym znaczeniu dla dziatalno$ci Spotdzielni oraz we
wszystkich przypadkach, w ktorych przepisy prawa, w tym Statutu tego
wymagaja, Zarzad dziata kolektywnie na odbywajacych si¢ okresowo
posiedzeniach. W innych sprawach, zadania Zarzadu realizowane sg przez
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu w okresie migdzy posiedzeniami, w ramach
podziatu czynnosci pomigdzy jego cztonkami.

. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien.
Wazno$¢ decyzji kolegialnych wymaga zgody catego Zarzadu.

§ 10

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, lub w przypadku nieobecnos$ci , zastepca
Prezesa Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin 1 porzadek posiedzenia.

. Kazdy cztonek Zarzadu, przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnie$¢ zmiang
porzadku, ktérg zatwierdza si¢ kolegialnie.

. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§ 11

. Uchwaly lub postanowienia wymagajg zgody catego Zarzadu.

. W sprawach pilnych podjecie decyzji moze nastgpi¢ bez posiedzenia Zarzadu,
tj. w drodze podpisania projektu uchwaty, kolejno przez wszystkich cztonkow.
Uchwale uwaza si¢ za podjeta z chwilg podpisania jej przez caly Zarzad. Tak
podjeta uchwata powinna by¢ wpisana do protokotu najblizszego posiedzenia
Zarzadu.

§ 12

. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

. Protokoly powinny zawiera¢ : numer, date posiedzenia, nazwiska uczestnikow
posiedzenia, opis podjetych decyzji uchwat, ewentualnej dyskusji i odrgbnego
zdania cztonka Zarzadu, o ile takie wystapi.

. Protokoét podpisuja cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu.



IV PODZIAL CZYNNOSCI POMIEDZY CZEONKOW
ZARZADU 1 ICH ODPOWIEDZIALNOSC

§ 13

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, kierownictwo, nadzor i1 kontrolg nad
catoksztaltem biezacej dzialalnosci Spotdzielni, nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w

sprawach niezastrzezonych do kolegialnych decyzji, podejmuje dziatania niezbedne
do realizacji zadan statutowych Spotdzielni.

§ 14

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za nizej wymieniong

problematyke

A PREZES ZARZADU

AEEI S

o

9.

Kierowanie catoksztalttem Spotdzielni.

Bezposrednie nadzorowanie pracy Zastepcy Prezesa - cztonka Zarzadu
Zabezpieczenie majatku Spotdzielni

Organizowanie pracy Spotdzielni oraz nadzor nad realizacjg plandw.
Dysponowanie srodkami finansowymi i1 materialowymi w zakresie
wynikajagcym z uprawnien i obowigzujacych przepisow.

Zapewnienie doboru odpowiednio kwalifikowanej kadry pracownikéw.
Egzekwowanie od pracownikow przestrzegania obowigzujacych przepisow
w tym w szczegdlnos$ci regulaminu pracy.

Sprawowanie nadzoru nad :

a) Sprawami pracowniczymi

b) Sprawami organizacyjnymi

C) Sprawami cztonkowsko — mieszkaniowymi

d) BHP

Wydawanie zarzadzen dotyczacych biezacej dziatalnosci Spotdzielni

10. Sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci Spotdzielni Radzie Nadzorczej i

Walnemu Zgromadzeniu

11. Wykonywanie uchwat i wnioskéw organéw Spotdzielni oraz wnioskow po

lustracyjnych.

12. Wspoltdziatanie z organami wtadz terenowych ( samorzadowych,

panstwowych, spotdzielczych, spotecznych i gospodarczych).

13.Uczestniczenie w zebraniach ( posiedzeniach ) organdéw Spotdzielni.



14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade Nadzorcza.

B ZASTEPCA PREZESA — GLOWNY KSIEGOWY

1. Prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Spétdzielni.

2. Opracowywanie projektow planow finansowo — gospodarczych.

3. Sporzadzanie analiz ekonomiczno — finansowych oraz okresowych i
rocznych sprawozdan dotyczacych wynikow finansowych Spétdzielni.

4. Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych 1 przedkladania ich
Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia, a nastgpnie do odpowiednich
instytuciji.

5. Kontrolowanie operacji gospodarczych pod wzgledem ich zasadnosci 1
celowosci.

6. Dokonywanie rozliczef finansowych z cztonkami Spotdzielni 1 innymi
kontrahentami.

7. Zabezpieczenie mienia Spotdzielni.

8. Obliczanie, rozliczanie 1 realizacja wszelkich zobowigzan podatkowych 1
oplat.

9. Zapewnienie wlasciwego obliczania i terminowego przekazywania sktadek
ZUS 1 dokumentow rozliczeniowych.

10. Wykonywanie uchwat i wnioskow organéw Spotdzielni z zakresu
nadzorowanej dziatalnosci.

11. Uczestniczenie w zebraniach ( posiedzeniach ) organéw Spotdzielni.

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Prezesa i Rad¢ Nadzorcza.

§ 15
1. Funkcj¢ Prezesa Zarzadu w czasie jego nicobecnosci, petni jego Zastgpca.
2. Zarzad na zewnatrz reprezentuje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci -
Zastepca
3. Zastepca Prezesa reprezentuje Zarzad na zewnatrz w sprawach, za ktoére
odpowiada w ramach przydziatu czynno$ci w Zarzadzie.

§ 16

Funkcje¢ kierownika zaktadu w rozumieniu Kodeksu Pracy peini Prezes
Zarzadu. Jako kierownik zaktadu pracy, Prezes Zarzadu reprezentuje Spotdzielnig
wobec zatogi i dziata w jej imieniu.



§17

1. Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwale Rady Nadzorczej, ktora w jego
ocenie jest nie zgodna z prawem, w tym z postanowieniami Statutu
Spotdzielni, albo jest nie mozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych,
na przyktad finansowych, Zarzad powiadamia Radg o braku mozliwosci jej
wykonania, przekazujac na pi$mie uzasadnienie.

2. W przypadku gdy Rada Nadzorcza podtrzymuje nadal swoje stanowisko w
tej sprawie, Zarzad moze wystapi¢ o opini¢ prawng do Zwigzku, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona.

Jezeli opinia jest pozytywna dla watpliwosci Zarzadu, lecz
nieuwzgledniana przez Rade, Zarzad ma prawo nie wykona¢ takiej uchwaty.

§ 18

1. Wszelkie sprawy wnoszone do Zarzadu przez cztonkéw Spodtdzielni, a
wymagajace kolegialnej decyzji, winny by¢ rozpatrzone w ciggu 30 dni od
daty ich wplywu.

2. Zarzad zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i
wnioski cztlonkéw Spoéidzielni niezwlocznie, a w sprawach wymagajacych
koniecznos$ci przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w ciggu 30 dni
od daty ich wptywu.

§19

Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu
jednemu z cztonkow Zarzadu, ma skutek prawny wobec Spotdzielni.

§ 20

Zarzad zobowigzany jest do :

1. Uczestniczenia, na podstawie zaproszenia, w posiedzeniach Rady Nadzorczej
odpowiednich materiatow, dowodoéw 1 dokumentdw.

2. Przedkladania Radzie Nadzorczej projektow rocznych planéw gospodarczo —
finansowych, sktadania kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji
plandéw, niezbednych analiz oraz stanu realizacji uchwat i wnioskow Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.



3. Opracowywania projektow aktow prawnych wewnetrznych do rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez odpowiednie organy Spotdzielni.
4. Wykonywania innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza

§ 21

1. Przekazywanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu, nastepuje na
podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego.

2. Protokot zdawcezo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz wszelkich akt i
dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Spotdzielni niezbednych do jej
dalszego prawidtowego dzialania.

3. Egzemplarz protokotu zdawczo — odbiorczego podpisany przez osoby
uczestniczace w jego sporzadzaniu, otrzymujg po jednym egzemplarzu :
zdajacy, przyymujacy i Spotdzielnia.

§ 22

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje Zarzad w
granicach okre$lonych w Statucie Spotdzielni 1 ogdlnie obowigzujace przepisy.

§ 23

Regulamin przyjety przez Rade Nadzorczg uchwalg nr 3/2022/02/28 z dnia 28
lutego 2022r protokot nr 1/2022 1 obowigzuje od dnia podjgcia uchwaty. Tym samym
traci moc uchwata nr 6/2019/02/27 z 27 lutego 2019r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Maria Jakubek Jerzy Wojtowicz






